Die Erbo Spraytec AG ist eine unabhangige schweizerische
Familienunternehmung und ist die erste Adresse fiir die Entwicklung
g ‘ und Herstellung von massgeschneiderten Pulverprodukten mittels
‘ Wirbelschichtverfahren. Fir eine weltweite Kundschaft entwickeln
und produzieren wir hochwertige, innovative Zusatzstoffe fiir die
Nahrungs- und Futtermittelindustrie.

Zur Ergdanzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung
eine/n kompetente/n, zuverladssige/n und engagierte/n

Leiter/in AVOR (Arbeitsvorbereitung) (m/w/d) 100%

lhr Verantwortungsbereich:

Als Leiter AVOR sind Sie fiir die gesamte Arbeitsvorbereitung unserer Produktion verantwortlich, die Sprihtirme,

Mischer und die Packanlage umfasst. Sie ilbernehmen schrittweise die Aufgaben unseres aktuellen AVOR-Leiters, der

in den nachsten zwei Jahren in den Ruhestand geht. lhr Ziel ist es, die AVOR zu einer proaktiven, effizienten und
strukturierten Funktion weiterzuentwickeln.

Fihrung und Weiterentwicklung des AVOR-Teams sowie Optimierung der Prozesse

Erstellung und Einplanung von Produktionsauftragen ab Bestelleingang

Vorbereitung aller notwendigen Produktionsdokumente fiir die Produktionsteams

Koordination der Materialversorgung (lose und verpackte Ware) in der richtigen Menge zur richtigen Zeit
Planung der Anlieferungen von Rohstoffen in loser Form

Abschluss der Produktionsdossiers und Dokumentation nach Fertigung

Pflege der Stammdaten im MES- und ERP-System fiir den Bereich AVOR

Ubergeordnete Produktionsplanung in Zusammenarbeit mit Vertrieb und Produktion

Ilhr Anforderungsprofil:

Um in dieser Position erfolgreich zu sein, bringen Sie idealerweise folgende Qualifikationen mit:

Abgeschlossene technische oder kaufmannische Ausbildung oder ein Studium in einem relevanten Bereich
(z. B. Produktionsplanung/Operations Research, Ingenieurwissenschaft bzw. Verfahrenstechnik)
Mehrjahrige Erfahrung in der Produktionsplanung oder Arbeitsvorbereitung,

idealerweise in einem industriellen Umfeld

Gute Kenntnisse in MES- und ERP-Systemen

Analytische, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Hohes Mal an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit

Fihrungserfahrung oder Bereitschaft, ein Team zu libernehmen und weiterzuentwickeln

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B1)

Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, bereichslibergreifend zu arbeiten

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Position mit langfristiger Perspektive

Eine schrittweise Einarbeitung

Die Moglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und zu optimieren

Ein motiviertes Team und ein modernes Arbeitsumfeld

Attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmoglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten

Flache Hierarchien

Sind Sie bereit, die Verantwortung fiir eine zentrale Funktion in unserem Unternehmen zu Glbernehmen und die
AVOR zukunftsorientiert weiterzuentwickeln? Dann senden Sie uns lhren Lebenslauf und Arbeitszeugnisse,
vorzugsweise in elektronischer Form, an unser HR (hr@erbo.ch) Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Erbo Spraytec AG, Industriestrasse 17, 4922 Biitzberg
Tel. 062 958 88 88, Fax 062 958 88 84, www.erbo-spraytec.ch
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